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Vzdeélavani je cesta k tispésnému
proziti osobniho a profesniho Zivota.

S rostoucim a kvalitnéjsSim vzdélanim se
zvySuje moznost uplatnéni. Vhodnymi
finan¢nimi nastroji podporime nejen
vzdélavani, ale i uplatnéni studentt

a absolventd na pracovnim trhu.

Zavedeme vyhodné studijni pujcky
umoznujici studovat kazdému a splatné
az po ukonceni studia. Budouciho
zameéstnavatele, ktery za studenta piijcku
splati, danoveé zvyhodnime.

Zavedeme danoveé odecitatelné studijni
sporeni, které snizi naklady studentu
v prubéhu studia.

Zridime stipendijni fond pro vynikajici
ceskeé studenty na spickovych zahranicnich
univerzitach, ktery jim pomuze hradit
skolné a cast Zivotnich nakladii.

Danové zvyhodnime zaméstnavatele
prispivajiciho na studijni sporeni déti svych
zameéstnancii. Stejné tak zaméstnavatele,
ktery se rozhodne hradit za studenta
skolné na soukromé vysoké skole.

Slevou na socialnim pojisténi 7 200 K¢
rocné podporime zaméstnavatele, ktery
vytvori castecny livazek pro studenta.
Pokud vytvori nové pracovni misto na dobu
neurcitou pro absolventa, dostane

za jeden rok slevu 3 600 K¢ na socialnim
pojisténi a stat by pro toto misto po dva
roky garantoval vyplatu 75 % pripadného
ctyrmésicniho odstupného.

V ramci vstricnéjsiho vztahu statu k obca-

niim chceme prosadit elektronické volby.

Chceme svobodny prostor pro pestré
kulturni aktivity véetné nezavislé kultury,
proto zde musi byt role statu omezena.

ODS prenasi podporu rodin s détmi
do danové oblasti. Davame prednost
nizkym danim a rozsireni svobody volby
rodicu pfi sladéni péce o déti a prace.
Nabizime jim nové prorodinné sluzby.
Na rozdil od mnoha zemi zapadni Evropy
u nas kromé materskych skol a jesli
témeér neexistuje Sirsi nabidka jinych
sluzeb péce o déti.

Rozsirime nabidku moznosti péce o déti
vyhodnymi podminkami pro zakladani
firemnich a jinych nestatnich miniskolek,
Zivnosti péce o déti a jejich hlidani v rodiné.

Danove zvyhodnime zaméstnavatele
prispivajici na péci o déti svych

zameéstnancu a stejné tak rodice vyuzivajici

tuto péci mimo verejné skolky a jesle.

Zavedenim dvourychlostni materské nové
umoznime cerpat materskou 18 tydnii se

100 % puvodniho platu bez navazujiciho
pobirani rodicovského prispévku tém
rodicum, kteri se chtéji vratit brzy do prace.

Zpruznime materskou a rodicovskou
dovolenou a umoznime meénit jejich délku.
Rodicovskou bude mozné cerpat do 5 let
véku ditéte.

Budeme motivovat zameéstnavatele slevou
7 200Kc rocné, pokud vytvori castecny
tivazek pro rodice s malym ditétem

a pecujici doma o handicapovaného.

Zajistime kurzy pro vzdélani pecovatelek
o déti do 6 let z evropskych fondii
predevsim tam, kde je obtizné dostupna
péce o déti.

Umoznime dobrovolny prevod 1%
z diichodového pojisténi rodicum
pojisténce na zvyseni jejich prijmu
v seniorském véku.
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Seniofri si zaslouzi distojné postaveni
ve spolecnosti a kvalitni Zivot. Rychlé
prodluzovani stredni délky Zivota vyvolava
novy pohled na feseni drive zanedbavané
situace starsich spoluobc¢ani. ODS rozsiri
chybéjici a nedostatecné sluzby pro seniory.

Vyrazné podporime péci o seniory

v domacim prostredi a prirozené komuniteé.
Danoveé zvyhodnime cleny rodiny, kteri doma
pecuji o handicapované seniory.

Na drovni obci s rozsifenou pusobnosti vy-
tvorime komunitni centra socialné-zdravotni
péce a systém komunitnich geriatrickych
sester a Iékarii. Podporime rozvoj terénnich
a ambulantnich socialnich sluzeb.

Protoze si neprejeme rozevirani niizek
pFijmu mezi seniory a ekonomicky aktivnimi,
podporujeme valorizaci diichodii danou
zakonem.

Zarucujeme, ze kvalita a dostupnost zdra-
votni péce nebude jakkoli omezena pro so-
cialné slabé. Zachovame socialni ochranu
obcanu v podobé limitu spoluiicasti.

Posilime kontrolu statu nad penézi

ve verejném zdravotnim pojisténi, nad
zdravotnimi pojistovnami a kvalitou
poskytovanych sluzeb. Pacient bude mit
pristup ke vSem potrebnym informacim.
Bude védét, jaké povinnosti ma viici nému
zdravotnické zarizeni i zdravotni pojistovna.

Sjednotime financovani zdravotné-social-
nich a osetrovatelskych sluzeb pro seniory.
Umoznime vznik dobrovoiného osetrovatel-
ského pripojisténi a sporeni na stari.

Uéinnou podporou domaci a dlouhodobé
péce dame pacientim skuteénou moznost
se rozhodnout, kde chtéji v pripadé
dlouhodobé nemoci stonat

- zda v nemocnici, nebo doma.
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pro budoucnost bez diuhti

m Zakon o vyrovnavani statniho rozpoctu do 7 let
m Jednoduché a nizké dané, zachovani danovych pausall
m DUchodova reforma s podporou penzijniho pripojisSténi a sporeni

pro pracovni mista a podnikani

m Motivace firem vytvaret nova pracovni mista
m Slevy na pojisSténi za nové castecné Uvazky
m Povinnost platit DPH jen z uhrazenych faktur

proti zneuzivani socialnich davek

m Podpora socialné potrebnych, adresny socialni systém
m Za vysSi aktivitu vySSi davky, vzdélavani pro nezaméstnané
m Davky v hotovosti pro zodpovédné, strhavani davek neplaticliim

pro zdravotnictvi

m Posileni prav pacienta, silna kontrolni role statu
m Odstranéni chaosu v poplatcich, zachovani ochranného limitu spolutcasti
m Dobrovolné pripojiSténi a zdravotni sporeni

pro rodinu

m Podpora firemnich miniskolek, zivnosti péce o déti a jejich hlidani v rodiné
m Pruzna rodiGovska a ¢astecné Uvazky pro rodice s détmi
m Dobrovolny prevod 1 % z pojiSténi na zvySeni dichodu rodicim

V )
pro vzdelanou spolecnost
m Vyhodné studijni pUjcky a studijni sporeni
m Povinna anglictina nejpozdéji od 3. tridy
m Stipendijni fond pro vynikajici studenty

proti korupci a byrokracii

m Verejné zakazky na internetu
m Ve verejnych soutézich jen transparentni a ,Cisté“ firmy
m Snadnéjsi podnikani, méné byrokracie a regulaci

Rese

pro zZivnostniky I

ods.cz

Zivnostnici nejsou chranéni
zakonikem prace jako zaméstnanci.
Nemaiji placenou dovolenou, zadné
zameéstnanecké benefity, musi sami
podavat danové priznani, nemaiji jisté
prijmy. Na iivnostnicich stoji hase
Méli bychom si jich tedy vazit, a ne Je
za jejich aktivitu trestat zvySovanim
odvod, jak planuje CSSD.

Nepripustime zvyseni socialniho pojisténi

a dani pro firmy a zZivnostniky.

Zavedeme povinnost platit DPH pouze
z uhrazenych faktur. Zakonem pritom
osetrime zamezeni moznosti zneuzivani.

Umoznime jednorocni danové prazdniny
pro remesiné zivnosti a drobné sluzby,
pokud Zivnostnik vytvori aspon jedno
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nové pracovni misto na minimainé 2 roky
a zaroven nepobira socialni davky. Danové
prazdniny lze vyuzit v pritbéhu 4 let.

Zkratime dobu zaloZeni firmy maximalné
na tyden. Dokoncime projekt jednotného
inkasniho mista pro vybér dani a odvodii.

Zachovame zvyseni danovych pausalu
pro Zivnostniky a zrychlené odepisovani
i po roce 2010.

Prosadime dusledné pravidlo, aby doba
splatnosti faktur verejného sektoru (statu,
kraji a obci) nepresahla 30 dnii.

Zivotopisy verejnych zakazek véetné
rozhodovacich kritérii, priabéhu vybérového
Fizeni, ¢lenu komise az po vyuctovani
budou zverejinovany na internetu.
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